Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
Regione: Calabria

Sede: Via Mario Nicoletta Angolo G. Di Vittorio - 88900 Crotone

Verbale n. 24 del COLLEGIO SINDACALE del 09/12/2013

Indata 09/12/2013 alleore 9,00  sieé riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

Fernando Batti Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

ALDO FALZONE Assente giustificato

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

Giuseppe Corea Assente giustificato

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

Luigi Dell'Aquila Presente

Componente in rappresentanza della Regione

Cecilia Benedetta Ceravolo Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Il Collegio ha proceduto a terminare i lavori per la redazione della relazione al Bilancio Economico Preventivo 2014 e Pluriennale
2014-2016. Pertanto, & stata redatta la relazione di che trattasi che si allega al presente verbale.
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZION! SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NE! PRECEDENT! VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 11,35 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

7
a
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RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PER L'’ANNO 2014

Indata 09/12/2013 si é riunito presso la sede della  AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio Preventivo economico per I'anno 2014.

Risultano essere presenti /assenti i Sigg.:
il dott. Batti Fernando, la dott.ssa Ceravolo Cecilia ed il dott. Dell'Aquila Luigi. Risultano assenti giustificati il dott. Falzone Aldc

ed il dott. Corea Giuseppe.

Il preventivo economico di ctii alla delibera di adozione del Direttore generale n. 491 del 29/10/2013

é stato trasmesso al Collegio sindacale per le relative valutazioni in data 18/11/2013 , con nota prot. n. 35014
del 15/11/2013 e, ai sensi dell'art. 25 del d. Igs. N. 118/2011, & composto da:

[7] conto economico preventivo

[] piano dei fiussi di cassa prospettici

[J conto economico di dettaglio

[J notaillustrativa

[] piano degliinvestimenti

[] relazione del Direttore generale

Il Collegio, al fine di acquisire ulteriori elementi informativi sul bilancio preventivo, con riferimento anche alla relazione del
Direttore Generale, ha ritenuto opportuno conferire con lo stesso che in merito all'argomento ha cosi relazionato:
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Il Collegio,avendo accertato in via preliminare che il bilancio ¢ stato predisposto su schema conforme al modello previsto dalla
normativa vigente, passa all'analisi delle voci che compongono il bilancio stesso.
In particolare, per le voci indicate tra i ricavi il Collegio ha esaminato 'attendibilita dei valori iscritti nei vari conti sulla base della
documentazione e degli elementi conoscitivi forniti dall'Ente.
Per quanto attiene 'analisi delle voci indicate tra i costi, ai fini di una valutazione di congruita, il Collegio ha esaminato con
attenzione il Piano di attivita per I'anno 2014, confrontando lo stesso con quello dell'anno precedente, valutando la coerenza
delle previsioni con gli obiettivi da conseguire e la compatibilita con le risorse concretamente realizzabili nel periodo cui si
riferisce il bilancio nonché I'attendibilita della realizzazione di quanto nello stesso previsto.
In particolare I'attenzione é stata rivolta:

alle previsioni di costo per il personale, complessivamente considerato, con riferimento anche alla consistenza delle unita di
personale in servizio, compreso quello che si prevede di assumere a tempo determinato, nonché agli oneri per rinnovi
contrattuali;

alle previsioni di costo per l'acquisto di beni di consumo e servizi, con riferimente al costo che si sosterra relativo a consulenze
nonché al lavoro a vario titolo esternalizzato per carenza di personale in organico;

agli accantonamenti di oneri di non diretta manifestazione finanziaria;
Altro:

Si riportano di seguito le previsioni economiche del bilancio per l'anno 2014 confrontate con le previsioni dell'esercizio
precedente e con l'ultimo bilancio d'esercizic approvato:

CONTO ECONOMICO (A) CONTO BILANCIO (B) BILANCIO DIFFERENZA (B - A)
CONSUNTIVO ANNO PREVENTIVO ANNO PREVENTIVO ANNO
2012 2013 2014
Valore della produzione €277.170.671,77 €276.189.370,37 €274.574.016,00 €-2.596.655,77
Costi della produzione - €269.375.530,05 € 266.025.587,40 €265.511.712,74 €-3.863.817,31
Differenza + - €7.795.141,72 € 10.163.782,97 €9.062.303,26 € 1.267.161,54
Proventi e Oneri €-4.961.814,40 €-3.495.081,88 € -2.950.000,00 €2.011.814,40
Finanziari + -

Rettifiche di valore €0,00

attivita fin. + -

Proventi e Oneri
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et €-653.352,71 €-152.183,03 € 150.000,00 €803.352,71
straordinari + -
Risultato prima delle €2.179.974,61 €6.516.518,06 €6.262.303,26 € 4.082.328,65
Imposte
Imposte dell'esercizio €5.696.771,79 €6.516.518,06 €6.262.303,26 €565.531,47
Utile (Perdita) €-3.516.797,18 €0,00 €0,00 €3.516.797,18
d'esercizio
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Valore della Produzione: trail preventivo 2014 eil consuntivo 2012  si evidenzia un decremento

paria €-2.596.655,77 riferito principalmente a:

voce importo

La differenza (il decremento) é dovuta precipuamente alla mancata valorizzazione
dell'extra fondo, in sede di Bilancio di Previsione. Tale voce invece & valorizzata a € 2.596.655,77
consuntivo perché solo durante 'esercizio la Regione eroga tale fondo.

Costi della Produzione: tra il preventivo 2014 e il consuntivo 2012
sievidenziaun decremento pari a €-3.863.817,31 riferito principalmente a:
voce importo

Il contenimento dei costi, imposto dal piano di rientro, cui € vincolata la regione
Calabria, ha fatto si che i costi si adeguassero secondo i limiti stabiliti dalle
innumerevoli indicazioni della Regione Calabria. Le voci principali sono acquisti di
beni e servizi, la spesa farmaceutica ma soprattutto il costo relativo al personale. In €3.863.817,31
merito a quest'ultima voce c'e da sottolineare che al piano di rientro si € associato il
blocco del turn over. Infatti ai pensionamenti non si & dato sequito all'assunzione di
altro personale.

Proventi e Oneri Fin.: tra il preventivo 2014 eil consuntivo 2012 si evidenzia un incremento

paria €2.011.814,40 riferito principalmente a:

voce importo

I'incremento si riferisce principalmente alla voce interessi passivi sia per anticipazioni
di cassa, e quindi interessi passivi di Tesoreria, che per le continue richieste da parte

: Lo - . - €2.011.81440
dei fornitori a causa dei ritardati pagamenti.

Rettifiche di valore attivita finanziarie: tra il preventivo 2014 e il consuntivo 2012
si evidenzia un paria €0,00 riferito principalmente a:
voce importo
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Proventi e Oneri Str.: tra il preventivo 2014 eil consuntivo 2012

sievidenziaun incremento paria €803.352,71 riferito principalmente a:

voce importo

tale incremento & il risultato della somma algebrica tra sopravvenienze attive, come
ad esempio verso le convenzioni con i medici di base, per convenzioni per la
specialistica, e le sopravvenienze passive, come ad esempio quelle relative al
personale, sia per la dirigenza medica che per il comparto.

€803.352,71

In riferimento agli scostamenti pil significativi evidenziati si rileva quanto segue:
Proventi ed Oneri finanziari: per i ritardati pagamenti verso i fornitori, si consiglia di stabilire un piano di rientro dando
preferenza ai debiti pii anziani e definendo anche transattivamente la parte relativa agli stessi. S

In considerazione di quanto sopra esposto, il Collegio esprime parere favorevole  sul bilancic preventivo per 'anno 2014
le previsioni attendibili, congrue e coerenti col Piano di attivita 2014, con i finanziamenti regionali nonché con le direttive

impartite dalle autorita regionali e centrali.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Le motivazioni che hanno determinato il parere favorevole sono riferibili ad una serie di motivazioni. La prima situazione che
emerge ¢é il contenimento del costo del personale e della spesa farmaceutica nel contesto del piano di rientro che ha amplificato
le difficolta di normale gestione delle aziende Sanitarie Calabresi perché da un lato impone il mantenimento dei LEA e dall'altro
perd non concede margini di maggiore assegnazione.

Altri aspetti positivi riguardano il rispetto dei contratti collettivi di lavoro con il personale dipendente e convenzionato;

Rispetto negli accordi contrattuali con le strutture private convenzionate; il monitoraggio e la verifica della spesa relativa al
personale; il rispetto dei tetti di spesa per beni e servizi. Il parere benché favorevole & naturalmente condizionato dalle
prospettive, che, a consuntivo, storicamente si orientano ad una perdita conisolidata negli anni tale da rendere il Bilancio di
Previsione un documento solo obbligatorio per legge ma senza alcuna valenza prospettica
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.
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